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Lecciones de derecho del trabajo

16.2.1.14. El reconocimiento al trabajador de la
pensién de la jubilacién o invalidez, estando
al servicio de la empresa
16.2.1.15. La enfermedad contagiosa o crénica
del trabajador, que no tenga caricter
de profesional, asi como cualquiera
otra enfermedad o lesién que lo incapacite
para el trabajo, cuya curacién no haya sido
posible durante ciento ochenta dias
16.2.1.16. Por no regresar el trabajador a su empleo,
al desaparecer las causas de la suspension
del contrato
16.2.2. Por decisién unilateral sin justa causa
Causales originadas en la voluntad del trabajador
16.3.1. Por renuncia del trabajador
16.3.2. Autodespido o despido indirecto
16.3.2.1.  El haber sufrido engafio por parte
del empleador, respecto de las condiciones
de trabajo
16.3.2.2  Todo acto de violencia, malos tratamientos
0 amenazas graves inferidas por el empleador
contra el trabajador o los miembros de su
familia, dentro o fuera del servicio, o inferidas
dentro del servicio por los parientes,
representantes o dependientes del empleador
con el consentimiento o la tolerancia de este
16.3.2.3. Cualquier acto del empleador o de sus
representantes que induzca al trabajador
a cometer un acto ilicito o contrario a sus
convicciones politicas o religiosas
16.3.2.4. Todas las circunstancias que el trabajador
no pueda prever al celebrar el contrato,
Y que pongan en peligro su seguridad
o su salud, y que el empleador no se allane
a modificar
16.3.2.5. Todo perjuicio causado maliciosamente
por el empleador al trabajador en la prestacion
del servicio
16.3.2.6.  El incumplimiento sistematico, sin razones
validas por parte del empleador, de sus
obligaciones legales o convencionales
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